
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-óvodai nevelés

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - VÁSÁROSNAMÉNYI JÁTÉKORSZÁG ÓVODÁI (4800 Vásárosnamény, Bartók B. utca 24.)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

003 - Vásárosnaményi Játékország Óvodái Aranyablak Tagóvodája (4803 Vásárosnamény, Óvoda utca 2.)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

004 - Vásárosnaményi Játékország Óvodái Tündérkert Tagóvodája (4804 Vásárosnamény, Damjanich utca

25.)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

033129
VÁSÁROSNAMÉNYI JÁTÉKORSZÁG ÓVODÁI
4800 Vásárosnamény, Bartók B. utca 24.

OM azonosító: 033129
Intézmény neve: VÁSÁROSNAMÉNYI JÁTÉKORSZÁG ÓVODÁI
Székhely címe: 4800 Vásárosnamény, Bartók B. utca 24.
Székhelyének megyéje: Szabolcs-Szatmár-Bereg
Intézményvezető neve: Vezséné Oszlár Ildikó
Telefonszáma: 45/470648
E-mail címe: jatekorszag@ent.hu

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2022. 10. 25.

Fenntartó: Vásárosnamény Város Önkormányzata
Fenntartó címe: 4800 Vásárosnamény, Tamási Áron utca 1.
Fenntartó típusa: városi önkormányzat
Képviselő neve: Filep Sándor
Telefonszáma: 45/470652
E-mail címe: polgarmester@vasarosnameny.hu
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4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 4 301 157 6 0 28 28 0 0 13 13,00 20 19

Általános iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

4 301 157 6 0 28 28 0 0 13 13,00 20 19

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2021-es statisztikai adatok alapján

 

Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2021-es statisztikai adatok alapján

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m szakképző
évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0

ebből nő 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0

Részmunkaid
ős

0

ebből nő 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0

ebből nő 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s Középiskolai

tanár

Általános
iskolai tanár

Tanító

Tanító,
speciális
képesítéssel
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2021-es statisztikai adatok alapján

 

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=033129

 

Az intézmény feladatellátási helyeinek kompetenciamérési adatai az elmúlt két évből 
 

001 - VÁSÁROSNAMÉNYI JÁTÉKORSZÁG ÓVODÁI

Gyógypedag
ógus

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

1 2 2 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 2 2 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 28

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 19 19 0 0 19 19 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

1 1 0 0 1 1 0 0

Dajka 14 14 0 0 14 14 0 0

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 4 4 0 0 4 4 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033129&th=001
 

003 - Vásárosnaményi Játékország Óvodái Aranyablak Tagóvodája

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033129&th=003
 

004 - Vásárosnaményi Játékország Óvodái Tündérkert Tagóvodája

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=033129&th=004

 

5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

Az intézmény felvételi körzete:

?	Vásárosnamény város közigazgatási területe

Az óvodákba előzetes beiratkozást követően kerülnek felvételre a gyermekek, elsősorban abba az óvodába, melynek körzetében

lakik, vagy dolgozik a szülő, illetve ahová a nagyobb testvér korábban felvételt nyert. Egyéb esetekben az üres férőhelyekre

nyernek felvételt a gyermekek.
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

A beiratkozás időpontja: 2022. április 26-tól 28-ig történik .

Az óvodai beiratkozás ettől eltérő időpontban is lehetséges, folyamatosan egész évben.
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

? Vásárosnaményi Játékország Óvodái Vásárosnamény Bartók Béla út. 24. sz 9 csoport, 240 fő

? Vásárosnaményi Játékország Óvodái Aranyablak Tagóvodája, Vásárosnamény, Óvoda út 2. sz. 2 csoport 60 fő

? Vásárosnaményi Játékország Óvodái Tündérkert Tagóvodája, Vásárosnamény, Damjanich út 25. sz. 2 csoport 60 fő

 
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Az intézményben óvodai nevelést igénybe vevő gyermekek számára Vásárosnamény Város Önkormányzata Képviselő-

testületének 15/2015.(XII.18.) önkormányzati rendelete 2. § d.) pontjában foglaltak szerint történik a gyermekétkeztetés.

A rendelet 17. § (1) bekezdés b) pontja értelmében az önkormányzat az óvodás gyermekek számára háromszori étkezést

biztosít: (tízórai, ebéd, uzsonna).

Az étkeztetés intézményi térítési díja (bruttó összegben meghatározva)

Tízórai:160 Ft

Ebéd: 370 Ft

Uzsonna: 115 Ft

Összesen: 645 Ft/fő/nap 
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

Fenntartó által történő ellenőrzés nem volt.Intézményünk munkájáról évenkénti beszámoló készül, melyet  a képviselőtestület

minden nevelési év októberében, képviselő - testületi ülésen értékel.
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:
 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

?	Vásárosnaményi Játékország Óvodái Vásárosnamény Bartók Béla út. 24. : hétfőtől pénteki, 7,00-17,30 óráig

?	Vásárosnaményi Játékország Óvodái Aranyablak Tagóvodája, Vásárosnamény, Óvoda út 2. : Hétfőtől pénteki, 7,00-17,00

óráig

?	Vásárosnaményi Játékország Óvodái Tündérkert Tagóvodája, Vásárosnamény, Damjanich út 25. : hétfőtől pénteki, 7,00-17,00

óráig
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Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

? Szeptember : XIV. Autómentes nap

? Szeptember 30 : A népmese napja

? Október 1: A zene világnapja

? Október 09-13-ig: Zöldség – gyümölcs kavalkád

? Október 23 : Nemzeti ünnepünkről való megemlékezés.

? November 11: Márton nap

? November 27: Advent kezdete

? December 5-6-ig : Mikulás

? December 12-21-ig: Karácsonyi készülődés, ünneplés a szülőkkel közösen

? December 13: Luca napja

? Január 06: Vízkereszt

? Február 1- február 28-ig: Farsang

? Március 14: Nemzeti ünnepünkről való megemlékezés, az ezt megelőző napokban kokárdakészítés,

beszélgetés, séta a fellobogózott városban, településen.

? Március 20-24-ig: Nyílt napok

? Március 22: A víz világnapja

? Április 03-05-ig: Húsvéti készülődés.

? Április 22 : Föld napja. „Mozgás az egészségért!” szabadtéri játékos programok.

? Április 24-április 28-ig: Készülődés anyák napjára, ünneplés, köszöntés helyi szokások szerint.

? Május 28: Gyermeknap

? Május 22- május 26-ig: Készülődés Pünkösdre

? Május 28-29 Pünkösd

? Június : A Nemzeti Összetartozás Napjával kapcsolatos megemlékezés.

? Június 01-június 09-ig: Évzárók megszervezése, óvodánként.

? Június 12-15-ig: Látogatás az iskolába
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

A tagintézmények intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésének időpontjai:

 

 

Platán Tagóvoda: 2018.04.13

Aranyablak Tagóvoda: 2018.03.23

Tündérkert Tagóvoda: 2018.04.06

Vásárosnaményi Játékország Óvodái (intézmény):2019.10.22

Vásárosnaményi Játékország Óvodái (intézményvezető):2019.11.26

 

A tanfelügyeleti ellenőrzések során az intézményi önértékelés dokumentumainak áttekintése mellett, a Pedagógiai Program, a

Tagintézmény-vezetői Programok, az előző két év munkaterveinek/beszámolóinak,  a Továbbképzési programnak, a

Beiskolázási tervnek, valamint az intézmény Szervezeti-és Működési Szabályzatának ellenőrzésére került sor. Az eredmények

kiemelkedő szakmai tudást, eredményes gyakorlati munkát tükröznek.

 

A vezetői tanfelügyelet eredménye (2019):

 

Kiemelkedő területek:

 

Az intézmény minden tagjának hatékony irányítása. A tanulás kultúrájának, és a teljesítés lehetőségének megteremtése

mindenki számára. Megbízható értékelési rendszer kialakítása, annak megfelelő használata. Hatékony információ megosztás az

óvoda és partnerei között. Speciális támogatás nyújtása a kiemelt figyelmet igénylő gyerekek számára.

 

Folyamatosan tájékozódik, és tájékoztatja a nevelőtestületet az új nevelési-oktatási irányelvekről, szakpolitikai, törvényi

változásokról. Beazonosítja az intézményen belül a fejlesztésre váró területeket, és előkészíti, megtervezi a megvalósítás

lépéseit. A vezetőtársi, és a vezetői interjúk során is alátámasztásra került.
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Folyamatosan fönntartja a professzionális munkavégzés iránti motivációját, tudatában van a vezető szereppel járó etikai és

erkölcsi aspektusoknak. Döntéseiben figyelembe veszi mások visszajelzéseit. Reális önismerettel rendelkezik, tisztában van

saját erősségeivel, fejleszthető szakmai területeivel. Gyakorolja a kritikus önreflexiót. Igyekszik beépíteni saját gyakorlatába a

pedagógiailag is megalapozott vezetési modelleket,és új nevelési-oktatási innovációkat. Mindezen következtetések

alátámasztásra kerültek a vezetői programjából, és a vezetői interjú kérdéseire adott válaszaiból.

 

Inspirálja kollégáit magas pedagógiai teljesítmény elérésére. Hatékony a kommunikációja partnereivel. Konfliktushelyzetek

kialakításának csökkentése, hatékony kezelése, prevenciós tevékenység. Lehetőséget, támogató környezetet teremt a

továbbképzések célirányos elvégzéséhez.

 

Vezetői tanügy igazgatási hatáskörének megfelelően eredményesen üzemelteti az intézményt. Hatékonyan osztja be mások,és

önmaga munkaidejét. Létrehoz, és fenntart gazdaságos, és korrekt adminisztrációs rendszereket. Együttműködése külső

partnereivel, helyi, regionális rendszerekkel, oktatási hivatallal megfelelő,céltudatos. Stratégiai dokumentumai relevánsak, a

nevelőtestület számára ismertek.

 

Az intézményi tanfelügyelet eredménye (2019)

 

Kiemelkedő területek:

 

A stratégiai dokumentumok egyértelműen tartalmazzák az intézmény sajátosságait, kiemelt céljait. Megújult vezetőség, nyitott,

lendületes nevelő testület.

 

A környezettudatos nevelési gyakorlatuk a hagyományápoló programjukon, és a környezeti adottságaikra építkező nevelési

gyakorlatukon keresztül jól érvényesül. Az óvodai nevelő közösség szilárd alapokon nyugvó értékrendet képvisel, mellyel a

szülők elégedettek.

 

Kiemelt nevelési feladat az intézményben a hagyományápolás, a terület természeti adottságaira épülő környezettudatosság.

Rendszeresen nevelési értekezleteket tartanak a megfelelő információáramlás érdekében.

 

A szakmai munkában, munkatársi kapcsolatban véleménynyilvánítással segítik a gyermekek érdekét legjobban szolgáló

megoldás kialakítását. Az egyes feladatokra a nevelő testületeken belül munkacsoportokban hatékonyan dolgoznak együtt

(Happy hét programjai).

 

Az intézmény nagy jó - kölcsönös együttműködésen alapuló - kapcsolatot tart fenn a fenntartóval (vezetői interjú). Változatos

tevékenységek szervezésével szoros kapcsolat fenntartása a település közművelődési intézményeivel az intézmény kiemelt

feladatának (hagyományápolás) hatékony megvalósítása érdekében

 

Az intézmény hagyományápoló tevékenysége a település helyi természeti és társadalmi adottságainak figyelemebe vételével.

 

A fenntartó biztosítja a tárgyi eszközök- fogyó eszközök meglétét, rendelkezésre állást az intézményben.

 

 

 

 

 

Utolsó frissítés: 2022. 10. 25.

 

6. Speciális közzétételi lista óvodai feladatot ellátó intézményeknek 
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7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2022. október 25.

Óvodai csoportok száma: kis csoport: 0 / középső csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont
osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 9 / kis csoport: 0 /
középső csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont osztály,
vegyes életkorú óvodai csoport: 2 / kis csoport: 0 / középső
csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont osztály, vegyes
életkorú óvodai csoport: 2 / kis csoport: 0 / középső csoport: 0 /
nagy csoport: 0 / összevont osztály, vegyes életkorú óvodai
csoport: 0

Szervezeti és működési
szabályzat:

http://l2.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-033129-0

Házirend: http://l2.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-033129-
0

Pedagógiai program: http://l2.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-033129-0
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