
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-óvodai nevelés

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - VÁSÁROSNAMÉNYI JÁTÉKORSZÁG ÓVODÁI (4800 Vásárosnamény, Bartók B. utca 24.)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

003 - Vásárosnaményi Játékország Óvodái Aranyablak Tagóvodája (4803 Vásárosnamény, Óvoda utca 2.)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

004 - Vásárosnaményi Játékország Óvodái Tündérkert Tagóvodája (4804 Vásárosnamény, Damjanich utca

25.)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

033129
VÁSÁROSNAMÉNYI JÁTÉKORSZÁG ÓVODÁI
4800 Vásárosnamény, Bartók B. utca 24.

OM azonosító: 033129
Intézmény neve: VÁSÁROSNAMÉNYI JÁTÉKORSZÁG ÓVODÁI
Székhely címe: 4800 Vásárosnamény, Bartók B. utca 24.
Székhelyének megyéje: Szabolcs-Szatmár-Bereg
Intézményvezető neve: Vezséné Oszlár Ildikó
Telefonszáma: 45/470648
E-mail címe: jatekorszagovi@gmail.com

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2024. 10. 21.

Fenntartó: Vásárosnamény Város Önkormányzata
Fenntartó címe: 4800 Vásárosnamény, Tamási Áron utca 1.
Fenntartó típusa: városi önkormányzat
Képviselő neve: Filep Sándor
Telefonszáma: 45/470652
E-mail címe: polgarmester@vasarosnameny.hu
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4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 3 289 132 8 0 30 30 0 0 13 13,00 21 20

Általános iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

3 289 132 8 0 30 30 0 0 13 13,00 21 20

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

 

Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0

ebből nő 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0

Részmunkaid
ős

0

ebből nő 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0

ebből nő 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s Középiskolai

tanár

Általános
iskolai tanár

Tanító

Tanító,
speciális
képesítéssel
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

 

5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

Az intézmény felvételi körzete:

?	Vásárosnamény város közigazgatási területe

Az óvodákba előzetes beiratkozást követően kerülnek felvételre a gyermekek, elsősorban abba az óvodába, melynek körzetében

lakik, vagy dolgozik a szülő, illetve ahová a nagyobb testvér korábban felvételt nyert. Egyéb esetekben az üres férőhelyekre

nyernek felvételt a gyermekek.

Gyógypedag
ógus,
konduktor

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

1 2 2 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 2 2 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 30

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 20 20 0 0 20 20 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

1 1 0 0 1 1 0 0

Dajka 15 15 0 0 15 15 0 0

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 4 4 0 0 4 4 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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A beiratkozásra meghatározott idő:

A beiratkozás időpontja: 2024. április 23-tól 25-ig történik .

Az óvodai beiratkozás ettől eltérő időpontban is lehetséges, folyamatosan egész évben.
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

? Vásárosnaményi Játékország Óvodái Vásárosnamény Bartók Béla út. 24. sz 9 csoport, 240 fő

? Vásárosnaményi Játékország Óvodái Aranyablak Tagóvodája, Vásárosnamény, Óvoda út 2. sz. 2 csoport 60 fő

? Vásárosnaményi Játékország Óvodái Tündérkert Tagóvodája, Vásárosnamény, Damjanich út 25. sz. 2 csoport 60 fő

 
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Az intézményben óvodai nevelést igénybe vevő gyermekek számára Vásárosnamény Város Önkormányzata Képviselő-

testületének 15/2015.(XII.18.) önkormányzati rendelete 2. § d.) pontjában foglaltak szerint történik a gyermekétkeztetés.

A rendelet 17. § (1) bekezdés b) pontja értelmében az önkormányzat az óvodás gyermekek számára háromszori étkezést

biztosít: (tízórai, ebéd, uzsonna).

Az étkeztetés intézményi térítési díja (bruttó összegben meghatározva)

Tízórai:210 Ft

Ebéd: 350 Ft

Uzsonna: 140 Ft

Összesen: 700 Ft/fő/nap 
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

Fenntartó által történő ellenőrzés nem volt.Intézményünk munkájáról évenkénti beszámoló készül, melyet  a képviselőtestület

minden nevelési év októberében, képviselő - testületi ülésen értékel.
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:
 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

?	Vásárosnaményi Játékország Óvodái Vásárosnamény Bartók Béla út. 24. : hétfőtől pénteki, 7,00-17,30 óráig

?	Vásárosnaményi Játékország Óvodái Aranyablak Tagóvodája, Vásárosnamény, Óvoda út 2. : Hétfőtől pénteki, 7,00-17,00

óráig

?	Vásárosnaményi Játékország Óvodái Tündérkert Tagóvodája, Vásárosnamény, Damjanich út 25. : hétfőtől pénteki, 7,00-17,00

óráig

 
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

? Szeptember : XIV. Autómentes nap

? Szeptember 30 : A népmese napja

? Október 1: A zene világnapja

? Október 09-13-ig: Zöldség – gyümölcs kavalkád

? Október 23 : Nemzeti ünnepünkről való megemlékezés.

? November 11: Márton nap

? November 27: Advent kezdete

? December 5-6-ig : Mikulás

? December 12-21-ig: Karácsonyi készülődés, ünneplés a szülőkkel közösen

? December 13: Luca napja

? Január 06: Vízkereszt

? Február 1- február 28-ig: Farsang

? Március 14: Nemzeti ünnepünkről való megemlékezés, az ezt megelőző napokban kokárdakészítés,

beszélgetés, séta a fellobogózott városban, településen.

? Március 20-24-ig: Nyílt napok
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? Március 22: A víz világnapja

? Április 03-05-ig: Húsvéti készülődés.

? Április 22 : Föld napja. „Mozgás az egészségért!” szabadtéri játékos programok.

? Április 24-április 28-ig: Készülődés anyák napjára, ünneplés, köszöntés helyi szokások szerint.

? Május 28: Gyermeknap

? Május 22- május 26-ig: Készülődés Pünkösdre

? Május 28-29 Pünkösd

? Június : A Nemzeti Összetartozás Napjával kapcsolatos megemlékezés.

? Június 01-június 09-ig: Évzárók megszervezése, óvodánként.

? Június 12-15-ig: Látogatás az iskolába
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

A tagintézmények intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésének időpontjai:

 

 

 

Aranyablak Tagóvoda: 2018.03.23

Tündérkert Tagóvoda: 2018.04.06

Vásárosnaményi Játékország Óvodái (intézmény):2024.02.29.

Vásárosnaményi Játékország Óvodái (intézményvezető):2019.11.26

 

A tanfelügyeleti ellenőrzések során az intézményi önértékelés dokumentumainak áttekintése mellett, a Pedagógiai Program, a

Tagintézmény-vezetői Programok, az előző két év munkaterveinek/beszámolóinak,  a Továbbképzési programnak, a

Beiskolázási tervnek, valamint az intézmény Szervezeti-és Működési Szabályzatának ellenőrzésére került sor. Az eredmények

kiemelkedő szakmai tudást, eredményes gyakorlati munkát tükröznek.

 

Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés eredménye (2024):

 

1. Pedagógiai folyamatok

Fejleszthető tevékenységek:

1.8.2. A digitális technológia nyújtotta lehetőségeket kihasználva, ellenőrzési, értékelési eszközöket választása, felhasználása,

pontosítása.

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak elkészítése, módosítása során az ellenőrzések során feltárt

információk felhasználása. (elégedettségmérés, gyermekek képességmérése)

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézménydokumentumai naprakészek, koherensek egymással. Kiemelten kezelik a mérési eredményeik beépülését a napi

munkájuk során. A vezetés egyeztet a kollégákkal, értekezlet keretében közösen tűzik ki a célokat és a feladatokat. A természet

– és környezet ismeretére, szeretetére és védelmére nevelés, a környezettudatosság, a környezetkultúra alakítása, valamint a

fenntartható fejlődés alapozása prioritás az intézmény pedagógiai gyakorlatában, mely megjelenik a pedagógiai tevékenység

intézményi, csoportszintű tervezésében. A nevelési folyamatok megfelelően szolgálják a szakmai célok elérését és a partnerek

elvárásainak teljesülését. Keresik az új módszereket, gyűjtik a jó gyakorlatokat.

A nevelő-fejlesztő munka iránt elhivatott nevelőtestület. A belső ellenőrzések működtetése során a vezető nagy hangsúlyt fektet

a visszacsatolásra, a fejlesztő értékelésre.A nevelőtestület hivatástudata, szakmai elhivatottsága. Pedagógiai program

szellemiségének, elvárásainak való gyakorlati megfelel.

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

Fejleszthető tevékenységek:

Ezen a területen nem találtunk fejleszthető tevékenységet. Továbbra is őrizzék meg a személyiség és közösségfejlesztő

tevékenység érdekében tett erőfeszítéseiket.

Kiemelkedő tevékenységek:

Gazdag lehetőséget biztosítanak a gyermekek sokszínű tevékenységére, társas együttműködésére élményszerzésére. A

pedagógusok módszertani kultúrájukban kiemelten alkalmazzák a differenciált fejlesztést. A szülők együttműködnek az

intézmény közös programjainak szervezésében és lebonyolításában, a közösségfejlesztés, valamint az óvoda-család kapcsolat

elősegítése érdekében. A nevelőtestület valamennyi dolgozója szeretetteljes, családias, demokratikus és befogadó légkört
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teremtve biztosítja a gyermekek sokoldalú személyiségfejlődését. Tervszerű és tudatos a gyermekek egészséges és

környezettudatos szemléletének alakítása, melyet pályázatokkal, programokkal színesítenek és összhangban állnak a Pedagógiai

Programban leírtakkal. Támogató szervezeti és tanulási kultúra jellemzi az intézményt. A gyermekek számára nyitott óvodai

életet szerveznek, amely lehetővé teszi számukra, hogy megismerjék a szűkebb és tágabb környezetüket.

 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények

Fejleszthető tevékenységek:

Javasolt az intézmény környezettudatos nevelésének alapján a Zöld óvoda pályázat megírása. A gyermeki eredmények

visszacsatolása a Beszámolókban is jelenjenek meg.

Kiemelkedő tevékenységek:

Gyermekközpontú nevelés, személyiségfejlesztés, a szülők eredményesnek tartják az óvodai nevelést és tanítást. A nevelői

közösség elkötelezett az intézményi célok elérésében, melyhez mindenki tudása és képessége szerinti legjobb teljesítményével

járul hozzá az intézmény szakmai munkájához. Az óvoda pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás eredményessége.

Az intézmény nevelési-tanulási célrendszeréhez kapcsolódóan a csoportokra vonatkozóan az eredmények dokumentáltak. Az

eredmények eléréséhez az alkalmazotti közösség hozzájárul.Kiválló szakmai munkát végeznek, ami a vezető és vezető társainak

összehangolt következetes munkájának is az eredménye.

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

Fejleszthető tevékenységek:

Az intézmény egyéni sajátosságainak, értékeinek, jó gyakorlatainak dokumentálása és más intézményeknek

bemutatása.Tagintézményekkel való szakmai együttműködés.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény vezetése támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködéseket, és az intézmény céljainak elérése

érdekében támaszkodik a munkájukra a tervek elkészítésében, óvodai programok megvalósításában. A munkacsopoertok

munkájában aktívan részt vesznek a pedagógusok. A gyermekek nevelése érdekében a pedagógusok kezdeményezően

együttműködnek egymással és a pedagógiai munkát segítő szakemberekkel a felmerülő problémák megoldásában.

Az intézményben olyan óvodai tevékenységeket, programokat szerveznek, melyek elősegítik a közösségi kapcsolatok

alakulását, a csoportok közötti együttműködés erősítését. Az intézmény sajátosságából adódóan minden munkát szoros

együttműködésben és összhangban végeznek.A szakmai munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos információk szóban

és írásos formában folyamatosan eljutnak a munkatársakhoz. A pályakezdők tudatos, tervszerű felkészítése, bevezetése az

intézmény szakmai munkájába, értékek, hagyományok átörökítése. Támogató, ösztönző vezetés.

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai

Fejleszthető tevékenységek:

Ezen a területen fejleszthető terület kijelölésére nem indokolt.

Kiemelkedő tevékenységek:

Az intézmény pedagógiai programjával összhangban, a vezetés irányításával megtörténik a külső partnerek azonosítása, köztük

a kulcsfontosságú partnerek kijelölése. A külső partnerek köre ismert az intézmény munkavállalói számára. Az intézmény

vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségeinknek.

 

6. A pedagógiai működés feltételei

Fejleszthető tevékenységek:

Ikt eszközök beszerzése, bővítése.

Átgondolásra javasolt a jó gyakorlatok dokumentálása és azok megosztása.

Kiemelkedő tevékenységek:

Biztosítottak a mindennapi hatékony működéshez szükséges feltételek. Az intézmény számára fontosak a kialakult

hagyományaik, azok megjelennek az alapdokumentumokban és a nevelő-oktató munka részét képezik. A vezetőség igyekszik

megragadni azokat a lehetőségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javíthatják. A vezető minden olyan információt a

munkatársak tudomására hoz, ami a törvényes működéssel, a szakszerű szakmai munkával kapcsolatos. Tiszteletben tartják

egymás munkáját, észreveszik erőfeszítéseiket, bizalom, segítségnyújtás jellemzi munkájukat. A vezető támogatja a pedagógiai

munka színvonalának emelését célzó szakmai műhelyfoglalkozások, fórumok szervezését – nevelés nélküli napokon szervezett

szakmai napokat. Az intézmény biztosítja az óvodapedagógusok módszertani szabadságát, kreatív törekvéseiknek

megvalósítását.
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7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározottak

Fejleszthető tevékenységek:

A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott, az Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott

elvárásoknak és a Pedagógiai Programban megfogalmazott céloknak való megfelelés során elért eredmények megtartása. A

jogszabályi változásoknak megfelelően további folyamatos nyomon követés, a céloknak való további megfelelés.

Kiemelkedő tevékenységek:

Minden nevelési év tervezésekor megtörténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek ütemezése.

Az intézmény napi gyakorlatában jelen van a folyamatos tájékozódás, elvárásoknak megfelelés.

A nevelést, tanítást segítő eszközök és a nevelési-tanítási módszerek kiválasztása és alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai

prioritásokkal összhangban történik.

Az intézményi dokumentumok, a tervek nyilvánossága a jogszabályi előírások szerint történik. A képzésekbe való

bekapcsolódás az intézményi céloknak és elvárásoknak való megfelelést biztosítják.

 

Utolsó frissítés: 2024. 10. 21.

 

6. Speciális közzétételi lista óvodai feladatot ellátó intézményeknek 

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2024. október 21.

Óvodai csoportok száma: kis csoport: 0 / középső csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont
osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 9 / kis csoport: 0 /
középső csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont osztály,
vegyes életkorú óvodai csoport: 2 / kis csoport: 0 / középső
csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont osztály, vegyes
életkorú óvodai csoport: 2

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-033129-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-033129-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-033129-0
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